Carta del Presidente

Dk e inicio de nsesiTas operaciones, Grupo M&doo s
b preccupada por su gents, sus comunidades y su entar-
oo cormolidand logros materiake & dentificands opor-
tridades enun continuo esfusmo. Hoy integramos estas
acciones en & concepo de Desardl Soetenible, con el
fir e brindar ure estructura mas solida y de mayor fusrm
4 |a operaciin de nuesiTo negecio. Bl presents infomme as
un perso sigrificativo en esta Inea, & comunicar nuestro
desernpaiio de forma tramsparents yvoluntania,

Al hablar de soatenibilidad, & stormo ambiental, la sslud
& bierestar ntegral de nuesira gente, setornan en prio-
fidad y noe permiten akanzar ates niveles de efidencia
¥ productividad. La sequridad en nuestras operacionss
5 un logro y un compromiso de todos, sequimes dando
peroe importantes &n la reduccion de accidentes ncapa-
ciantes o con perdida de empo. Sdaments con & com-
promiza pemnanents ds cada uno de nosalnos, podiemas
alcanzar ¥ mEntener miestra meta da "Ceno Accidenbes”
Durante el afio 20808 b Division Mirera redojo e indice
de sinisstraidad de 245 a 2,32, b que reprezenta una
disminucion de un 23%, siendo esto un lagro sigrificatio
pera la empreza. Imertimas 3385 millones de dalaes
en las dreas de sequnidad, selud, capacitacitn v centros
de abencion medica. D igual forma dedicames 815 mil

horas hombes para b atercidn de estas tareas, represan-
tando un sumenta de 204%, sobee & afo antaion

Az, continuamos con esfuerzos cada vez mejor estruc-
turados que promuessn & desarmll integral de nues-
tris fuerza laboral v que s suman & las Ieersianes &n
infraesructora para colonias, escuslas y centros de
atenckin medica, hadiendo de Grupo Méadco el mejor
bigar pera trabajar.

En la Divizian Transpont e s impartienon més da 525 mi
hores de capackacin entemas diversos, Se redujenon ke
accidentes de .25 a 5.20 promedio mensua, repressn
tando una disminuciin de 28%. Esto & traes de dicha
capackackin ¥ a la imerson en coniroles teonokgioos.
Tambitn se regisind una importante disminucion enel ndi
cade notacion de personal en ambes divisionss, generan-
derun mejr y mas calficads ambients de trabajo.

Duraimte 2008, == fortakecic el apoyo enlas comunidades
donde apena Grupo Mexico & brindar apoyo estratégion
a Centros de Desamdllo y & les comunidades.  Nuesira
inversitn en comuridades durante &l 2008 fus de 326.4
millones de dalares, asto rprezenta un aurmsnto sups-
ricy al 14% con respecto o 2007, bepehcando amds de
425 mil personas.

Me complacs informen, que Grupo Médoo formalizh do-
ramte &l 2008 la creacion de su Fundacion, con elk inte-
garemos esfuemos adicionales para lograr e ain ms

alctivos en nuesiras acciones a favor de quien mes bo
necesita, Beirizma, Fundacian Grupo Médcoo ests com-
prommatida con todos squellas gue compsrtan con nos-
troes =0 trabajo constants en baneficia da nuestro pats.

En la Divizion Trarsporte hemos logrado sirengias impaor-
tantas con las autoridade s federalas, astatales y muric-
pakes, participando en programasde corsiencia urbana,
con &l fin de proporcianer un serdcio farmovianio mas &fi-
cienka y & mizmo empo generanda la menar afectacion
a la vida dicria de la poblacion, esto a través da imersion
en infrasstnuctura ¥ sisbemiee, de probacoidn como: pesos
a desnieel, barreras automaticas, semafonos fernoarios
¥ hasta lbramientos tobales, Estos esfuermos s suman
a nuestno sErcio, geando a3, LNS sana comdenci §
desamally econcmico 2n la regian

Las acciones ambientales que ha emprendido Grupo
Mo, estin en a0 meanona, encaminades a kgrar una
raayor eficiencia snergética, lo cual conrbuys & mitiger
la amision global de gases de efecto invernadero, 4 o
largo del 008, en la Divizion Minera sa redup en 4% &
coreurnn de enenga décrica y #n un 2% el consumo de
combustbles fasies. En la Divsion Trareports, & ahormo
de erengia fus da un 3% y optimizamaos en un 4% el ren-
dimiento d= combustible, esto gracias a los avances en
lalogistica de ransporte v actuaizacion de nuesina flota.

[t igual forma, Grupo Ménco estd en ura permansants
birqueda para lograr &l aproschamiento mas eficiants
de aqua, por ello en o 2008, lay opsracionss mineras
lograron que el T3% del corsumo sea agua reutiizada.

Snduda, dos acciones gue menscen =& destacadas por
&l enorme bensficio arbiantal que reprasantan son la
culmiraciin dal proyecto de Modemizacion de la Plan-
ta de Fundician en llo, Pero, con urea imersion totdl de
3477 millones die délares y la innosacian tecnol tgica gue
habra de significar s Planta de Tratamienta de Polo y
Efisentes en la Fundician da La Candad, Mexico,

Grupo Mesico siempre ha tenido y continuara terien-
do la frme comsccion y el compromizo de integrar &l
concepto de socteniblidad en todas sus operaciones.
Cuiero reconacer &l compromiso de todos y cada umo
da nuesres colaboradones; estoy comencido que con
& esfuermo de todos, sequiremos corstnuyendo una
eMmprasa mas responzable ¥ comprometida con su
Enbe, S0 ST ¥ 50 pals,
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